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POLITICA DE PRIVACIDADE

CONTRATCHE

A CONTRATCHE - EMPRESAS E CARREIRAS — CF ASSESSORIA E CONSULTORIA PESSOAL E EMPRESARIAL LTDA. — CNPJ 30.928.9225/0001-
68 - preza e valoriza seus clientes (usuarios). Portanto, buscando dar toda protecdo aos seus dados ao coleta-los, trata-los
e armazena-los, estabelecemos esta politica de privacidade, toda ela em harmonia com a legislacdo pertinente, em especial
com a Lei Geral de Protecdo de Dados.

DEFINICOES BASICAS
Nos termos da LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, Art. 59, considera-se:
| - dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificdvel;

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢do religiosa,
opiniéo politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de cardter religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Il - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando
a utilizagdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasidio de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em
vdrios locais, em suporte eletrénico ou fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que séio objeto de tratamento;

VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a guem competem
as decisées referentes ao tratamento de dados pessoais;

VIl - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

VIl - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo
de Dados (ANPD); (Redacdo dada pela Lein® 13.853, de 2019)  Vigéncia

IX - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, produgdo, recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo, transmissdo,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle da informag¢do, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo;

X! - anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacéo, direta ou
indireta, a um individuo;

XIl - consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda
com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

XIll - blogueio: suspensdo tempordria de qualquer operagdo de tratamento, mediante guarda
do dado pessoal ou do banco de dados;

XIV - eliminagdo: exclusGo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de
dados, independentemente do procedimento empregado;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm#art65..
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XV - transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais
estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

XVI - uso compartilhado de dados: comunicagéo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais
por drgdos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses
e entes privados, reciprocamente, com autoriza¢Go especifica, para uma ou mais
modalidades de tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados;

XVII - relatdrio de impacto a prote¢éo de dados pessoais: documentacdo do controlador que
contém a descrigdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos
as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacdo de risco;

XVIII - érgdo de pesquisa: drgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis
brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua misséo institucional ou em seu objetivo
social ou estatutdrio a pesquisa bdsica ou aplicada de cardter histdrico, cientifico, tecnoldgico
ou estatistico, e (Redagdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019)  Vigéncia

XIX - autoridade nacional: drgéo da administragdo publica responsdvel por zelar,
implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territério nacional.  (Redac¢éio
dada pela Lein? 13.853, de 2019)  Vigéncia

Esta politica se aplica, em geral, a todos os Usuarios e potenciais Usudrios dos servigcos oferecidos pela CONTRATCHE — CF
EMPRESAS E CARREIRAS, incluindo Usuarios dos sites ou outros meios operados pela CONTRATCHE — CF EMPRESAS E
CARREIRAS e resume como a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS, como controladora dos seus Dados Pessoais,
podera trata-los, de acordo com as bases legais aplicaveis e todas as leis de privacidade e protecdo de dados em vigor.

Ao acessar e/ou utilizar o site da CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS, o Usudrio declara ter no minimo 16

(dezesseis) anos, devendo neste caso estar assistido por seus pais ou responsaveis legais e em todos os casos, ter

capacidade plena e expressa para a aceitacdo dos termos e condicGes desta Politica de Privacidade e do Termo de
Consentimento para todos os fins de direito.

Caso o Usuério ndo se enquadre na descricdo acima e/ou ndo concorde, ainda que em parte, com os termos e condi¢es
contidos nesta Politica de Privacidade, ndo devera acessar e/ou utilizar os servigos oferecidos pela CONTRATCHE — CF
EMPRESAS E CARREIRAS, bem como os sites e servicos por ela operados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm#art65..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13853.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm#art65..
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DA COLETA E USOS DE INFORMAGOES PESSOAIS

O Usuario esta ciente de que fornece informacdo de forma consciente e voluntaria por meio de formularios ou por meio
dos sites operados pela CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS.

As informagdes pessoais solicitadas aos usuarios sdo as minimas necessarias para o desenvolvimento dos nossos
negaocios.

DO CADASTRO INICIAL DO CANDIDATO

Quando o Usuario CANDIDATO realiza o CADASTRO determinados Dados Pessoais sdo solicitados, sabia quais e como serdo
tratados:

DADOS COLETADOS

CADASTRE-SE E DESCUBRA DIVERSAS OPORTUNIDADES DE EMPREGO!

MNome * . Mome Completo
Data de Nascimento * ' R i e | e
CPF * 000.000.000-00 |
E-mail * sereicontratado@sucesso.com
Senha * I |
De 6 a 10 Caracteres Contendo Letras e Nimeros
Repita Sua Senha * T |

Sexo * () Masculino () Feminino

Estado * | Rio Grande do Sul v |

Cidade Onde Reside * | Selecione M |

Telefone * | DDD + Nimero |

[ ] Eu Li e Concordo com os Termos de Uso
Termos de Usg

e o

* Campos obrigatorios
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Apds o preenchimento dos dados, a leitura e ACEITE dos Termos de Condi¢Bes de Uso e da Politicas de Privacidade, os
dados mostrados acima fardo parte do CURRICULO do CANDIDATO (exceto a senha).

PARTE DA 12 TELA DO CURRICULO QUE SERA PREENCHIDO — DADOS BASICOS

Como dito, alguns dados serdo extraidos do CADASTRO para o CURRICULO, sendo que o candidato podera preencher os
seguintes dados:

EM DADOS BASICOS:

Dados Basicos @ Formagio :’¢ Cursos Compleme
Preencha seus dados iniciais AId Quais Suas formagdes Académicas - Habilitag3o e Trein:
efou Escolares?

Nome Completo * CPF

oo oo —

Vocé gostaria de ser encontrado também pelo seu CNPJ/MEI? 2) CNPJ/MEI
Sim [ CNPJ/MEI
Data de Nascimento * Nome da Mae
21/12/2000 = | 00K
DD/MM/AALA
Estado Ciwil Telefone *
@ solteiro () Casado () Unidio Estével () Separado/Divorciado () Vidvo | (55999999
Seu Endereco de E-mail * ) Vocé Possui Filhos?
Sim

emaildocandidato@email.com

CPF Sua Foto de Perfil

—

Seleclonar Arquivo... [ Apagar

Aqui vocé pode carregar a sua imagem de perfil (Opcional)
(Caso deseje excluir sua imagem de perfil do sistema marque o box e depois pressione em SALVAR)

CNPJ/MEI Sou PCD(3)
[ CNPJ/MEI Sim

Nome da Mae ) Sexo

‘ K @ Masculino ) Feminino
Telefone * ) Whatsapp )
[ \ | |
Vocé Possui Filhos? Quantos?

Sim



5/10

Ainda em DADOS BASICOS, vocé lancara no curriculo telefones de contato (que s30 opcionais) e o seu endereco completo,
o qual serd compartilhado com as empresas e recrutadores de forma parcial - disponibilizaremos apenas o Estado e Cidade
gue vocé mora.

Na ABA DE FORMACAO ACADEMICA, vocé poderd incluir sua formacdo:

FORMACAO ACADEMICA

Nivel de Escolaridade Situagdo

‘ Selecione v ‘ Completo  Incomplete  Cursando
Curso _
Instituicsio _

Inicio _ Término )

‘ més/ano més/ano ‘

Na aba DE CURSOS COMPLEMENTARES, vocé poderd incluir se possui habilitacdo para dirigir, cursos de lingua estrangeira,
conhecimento em ferramentas profissionais.

Na aba DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS, vocé poderd incluir suas experiéncias profissionais, com inicio e fim de periodo.

J4, na aba DEMAIS INFORMAGCOES, vocé poderd incluir comentdrios a seus respeito e informar se possui carta de
recomendacdo — a qual ndo € juntada ao curriculo, mas pode ser apresentada na entrevista.

Vocé esta ciente e concorda que poderemos compartilhar seus dados pessoais, bem como todos estes dados acima
apontados Com as empresas que buscam por candidatos, recrutadores, nossos parceiros de negocio (como treinadores),
com nossas filiadas ou sucursais e com terceiros, sempre de forma responsavel, através DESTE CONSENTIMENTO guando
necessario e/ou apropriado a prestacdo de servicos relacionados, sobretudo os relacionados ao recrutamento e selecdo,
contratacgdes e treinamentos;

Caso discorde, pedimos que ndo clique em CADASTRAR-ME ou ACESSAR nas nossas plataformas/sites.
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CADASTRO DA EMPRESA

DO CADASTRO INICIAL DA EMPRESA/RECRUTADOR AUTONOMO

Quando o Usuario EMPRESA realiza o CADASTRO determinados Dados Pessoais sdo solicitados, sabia quais e como serdo
tratados:

DADOS COLETADOS

Solicitac@o de Cadastro

Nome Fantasia *

Campo Obrigatdno
CEP

| |9
|_Bairro

Pais

Brasil

Nome do Contato Responsdvel *

Raziio Social * _
|, )
Endereco _
|_ )
Estado _
R

Email *

Telefone de Contato do Responsavel *

Campos obrigatorios

CONTINUACAO
Razdo Social * : CNPJ * i
|_ _| |_ _|
Enderego _ N
|, ,| |, |
Estado Cidade i
| RS ': | Selecione v)
Ernail * Telefone(s)

(ddd) nimero

|- : Podem ser adicionados diversos telefones

Telefone de Contato do Responsavel *

| | [ Eu Li e Concordo com os Termos de Uso
L J Termos de Uso

o

Apos o preenchimento dos dados, a leitura e ACEITE dos Termos de Condi¢Bes de Uso e da Politicas de Privacidade, os
dados mostrados acima fardo parte seu cadastro.
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Ao clicar em “Enviar Solicitagdo”, uma mensagem sera disparara para nossa equipe, que validara seu perfil se confirmar a
existéncia da sua empresa e dard acesso a vocé ao sistema.

Algumas informag8es do seu cadastro poderdo ser compartilhadas com recrutadores por vocé contratado, treinadores,
parceiros de negécio da CONTRATCHE, bem como com nossas filias e sucursais e com usudrios Candidatos.

As informacg@es das vagas de emprego poderdo ser visualizadas por candidatos e terceiros (inclusive de fora do sistema).
Porém, as vagas ocultas ndo revelardo a empresa até o momento de convite para entrevista.

Vocé concorda que as informacGes geradas nos processos de selecdo, sdo de inteira responsabilidade das empresas e/ou
de seus recrutadores (internos ou contratados). Ndo nos responsabilizamos por dados langcados nos formularios,
respondendo aqueles que inserirem os dados de forma exclusiva.

COMPARTILHAMENTO E TRATAMENTO DE INFORMAGOES PESSOAIS

A CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS podera divulgar os Dados Pessoais coletados a terceiros, nas seguintes
situacdes e nos limites exigidos e autorizados pela Lei:

1. Com as empresas que buscam por candidatos, recrutadores, nossos parceiros de negdcio (como treinadores), com
nossas filiadas ou sucursais e com terceiros, sempre de forma responsavel, através DESTE CONSENTIMENTO
guando necesséario e/ou apropriado a prestacdo de servicos relacionados, sobretudo os relacionados ao
recrutamento e selecdo, contratacdes e treinamentos;

2. Com as empresas e individuos contratados para a execucdo de determinadas atividades e servicos em nome da
CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS.

3. Com empresas do grupo (filiais, sucursais, franqueados);

4. Com fornecedores e parceiros para consecu¢ao dos servigcos contratados com a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E
CARREIRAS (como tecnologia da informacao, contabilidade, entre outros);

5. Para propdsitos administrativos como: pesquisa, planejamento, desenvolvimento de servigos, seguranca e
gerenciamento de risco.

6. Quando necessario em decorréncia de obrigacao legal, determinagdo de autoridade competente, ou decisdo
judicial.
Nas hipoteses de compartilhamento de Dados Pessoais com terceiros, todos os sujeitos mencionados deverdo utilizar os
Dados Pessoais partilhados de maneira consistente e de acordo com os propdsitos para os quais foram coletados (ou com

0s quais o Usuario consentiu previamente) e de acordo com o que foi determinado por esta Politica de Privacidade,
outras declaracdes de privacidade de website ou paises, e todas as leis de privacidade e protecdo de dados aplicaveis.

Quando a empresa cliente da CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS, for uma instituicao financeira ou uma
seguradora, de acordo normas legais e regulamentacées do Banco Central do Brasil e da Susep - Superintendéncia de
Seguros Privados, seus dados poderado ser consultados para uma possivel analise relacionada a praticas ilicitas tais como
lavagem de dinheiro e terrorismo (Circular n2 3978 do BACEN e Circular n? 612/2020 da SUSEP).

MOTIVOS LEGAIS PARA A DIVULGAGAO DE SEUS DADOS

Em certas circunstancias, a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS podera divulgar Dados Pessoais, na medida
necessaria ou apropriada, para drgdos governamentais, consultores e outros terceiros com o objetivo de cumprir com a
legislacdo aplicavel ou com uma ordem ou intimagdo judicial ou, ainda, se a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS
acreditar de boa-fé que tal acdo seja necessdria para:

1. Cumprir com uma legislacdo que exija tal divulgacao;

2. Investigar, impedir ou tomar medidas relacionadas a atividades ilegais suspeitas ou reais ou para cooperar com
6rgdos publicos ou para proteger a seguranca nacional;
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3. Execucdo de seus contratos;
4. Investigar e se defender contra quaisquer reivindicagBes ou alegacdes de terceiros;

5. Proteger a seguranca ou a integridade dos servicos (por exemplo, o compartilhamento com empresas que estdo
sofrendo ameacas semelhantes);

6. Exercer ou proteger os direitos, a propriedade e a seguranca da CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS e
suas empresas coligadas;

7. Proteger os direitos e a seguranca pessoal de seus funciondrios, usudrios ou do publico;

8. Em caso de venda, compra, fusdo, reorganizacao, liquidacdo ou dissolu¢cdo da CONTRATCHE — CF EMPRESAS E
CARREIRAS.

A CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS podera contestar essas demandas se julgar que as solicitagdes sdo excessivas,
vagas ou feitas por autoridades incompetentes.

SEGURANGA DE INFORMAGOES PESSOAIS

Todos os Dados Pessoais serdo guardados na base de dados da CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS ou em base
de dados mantidas “na nuvem” pelos fornecedores de servigos contratados pela CONTRATCHE — CF EMPRESAS E
CARREIRAS, os quais estdo devidamente de acordo com a legislacdo de protecdo de dados vigente.

A CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS e seus fornecedores utilizam diversos procedimentos de seguranca para
proteger a confidencialidade, seguranca e integridade de seus Dados Pessoais, prevenindo a ocorréncia de eventuais
danos em virtude do tratamento desses dados.

Embora a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS utilize medidas de seguranca e monitore seu sistema para verificar
vulnerabilidades e ataques para proteger seus Dados Pessoais contra divulgacdo ndo autorizada, mau uso ou alteracdo, o
Usudrio entende e concorda que ndo ha garantias de que as informagdes ndo poderdo ser acessadas, divulgadas,
alteradas ou destruidas por violacdo de qualquer uma das protecdes fisicas, técnicas ou administrativas.

RETENCAO DE DADOS

A CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS retém todos os dados fornecidos, inclusive os Dados Pessoais, enquanto o
cadastro do Usuario estiver ativo e conforme seja necessario para consecucao de seus servicos.

A CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS reterd seus Dados Pessoais e mantera seus dados armazenados até
eventual requerimento de exclusdo, ou de acordo com os periodos descritos neste documento. Nao serdo excluidos
dados que nos possibilitem comprovar a boa-fé (ex. Comprovacgées de Leitura e Concordancia dos Termos de Aceite,
Compras, Notas Fiscais etc).

A CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS podera vir a manter seus Dados Pessoais apds receber seu pedido de
exclusdo ou apds os prazos deste documento caso seja necessario para cumprimento de obrigacdes legais, resolver
disputas, manter a seguranca, evitar fraudes e abuso e garantir o cumprimento de contratos.

E importante ressaltar que, nos casos de contratacdo, a empresa que recrutou o candidato esta assumird o papel de
controladora dos dados pessoais e, dessa forma, manterd os dados armazenados pelo periodo que julgar necessario, de
acordo com seus préprios critérios internos e legais.

Dessa forma, como se trata de uma outra relacdo de tratamento, a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS ndo
possui gestdo sobre tal questdo.

BASES LEGAIS PARA PROCESSAMENTO

A CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS apenas trata Dados Pessoais em situagdes em que esta autorizada
legalmente ou mediante seu expresso e inequivoco consentimento do Usuario.
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Conforme descrito na presente Politica, a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS tem bases legais para coletar,
produzir, receptar, classificar, utilizar, acessar, reproduzir, transmitir, distribuir, processar, arquivar, armazenar, eliminar,
avaliar ou controlar a informacdo, modificar, comunicar, transferir, difundir ou extrair dados sobre o Usuario.

As bases legais incluem seu consentimento (colhido de forma expressa e inequivoca em nossa Plataforma), contratos e
procedimentos preliminares contratuais (em que o processamento é necessario para firmar o contrato com o Usudrio) e
interesses legitimos, desde que tal processamento ndo viole seus direitos e liberdades, conforme se pode verificar neste
documento.

Tais interesses incluem proteger o Usudrio e a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS de ameacas, cumprir a
legislacdo aplicdvel, o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, habilitar a realizacdo
ou administracdo dos negdcios, incluindo controle de qualidade, relatdrios e servigos oferecidos, gerenciar transagées
empresariais, entender e melhorar os negdcios e relacionamentos com os clientes e permitir que os usuarios encontrem
oportunidades econdmicas.

O Usudrio tem o direito de negar ou retirar o consentimento fornecido a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS,
quando esta for a base legal para tratamento dos dados pessoais, podendo a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS
encerrar a consecucao de seus servigos para este usuario na hipotese de ocorréncia de tal solicitacdo, observando-se,
contudo, que, em eventuais casos, os clientes da CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS, por conta da contratacéo,
ou de procedimentos preliminares a contratacdo, assumirdo o papel de controlador dos dados pessoais, devendo o
titular, neste caso, requisitar diretamente a este a exclusdao dos dados.

Caso tenha duvidas sobre as bases legais para coleta, tratamento e armazenamento de seus dados pessoais, entre em
contato com a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS por meio do nosso departamento de suporte
(contato@contratche.com.br).

DIREITO DE ACESSAR E CONTROLAR SEUS DADOS PESSOAIS

A CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS oferece ao Usudrio diversas opc¢des do que fazer com seus Dados Pessoais
coletados, tratados e armazenados, incluindo sua exclusdo e/ou corre¢do. O Usuario pode:

1. Excluir dados: o Usuario pode solicitar a exclusdo de alguns dos seus Dados Pessoais (por exemplo, se eles ndo
sdo mais necessarios para lhe fornecer os servicos).

2. Alterar ou corrigir dados: o Usudrio pode editar ou solicitar a edi¢do de alguns dos seus Dados Pessoais. O
Usudrio também pode solicitar atualizacGes, alteracBes ou correcdes de seus dados em determinados casos,
principalmente se eles estiverem incorretos.

3. Colocar objegdes, limites ou restrigdes ao uso de dados: o Usuario pode solicitar a interrupg¢ao do uso de todos
ou alguns de seus Dados Pessoais (por exemplo, se ndo tivermos o direito de continuar a usa-los), ou limitar a
nossa utilizacdo de tais dados (por exemplo, se seus Dados Pessoais estiverem incorretos ou armazenados
ilegalmente), destacando-se que a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS poderd tratar os Dados Pessoais
de acordo com as bases legais listadas neste documento.

4. 0O Usuério tem direito de acessar ou levar seus dados: o Usuéario pode solicitar uma cépia dos seus Dados
Pessoais;

O Usuario pode fazer as solicitagBes listadas acima entrando em contato com o nosso departamento de suporte
(contato@contratche.com.br) e estes pedidos serdo considerados de acordo com as leis aplicaveis.

DADOS DE OUTROS

Permitiremos que terceiros publiquem ou escrevam sobre vocé.
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CONTEUDOS E NOTICIAS

Vocé e terceiros podem publicar conteddos que incluam informacgdes sobre vocé (como parte de artigos, publicacses,
comentarios e videos) em nossos Servigos.

COOKIES E TECNOLOGIAS SEMELHANTES

Coletaremos dados por meio de cookies e outras tecnologias similares.
TRANSFERENCIA DE DADOS ENTRE FRONTEIRAS

Ndés armazenamos e usamos seus dados fora do seu pais.

REVISOES A POLITICA

Caso a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS modifique esta Politica de Privacidade, tais alteraces serdo publicadas
de forma visivel no site da CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS. Esta Politica é vélida a partir de 20/04/2024.

Caso o Usuario tenha quaisquer questdes a respeito das politicas de privacidade do website, por favor, entre em contato
com a CONTRATCHE — CF EMPRESAS E CARREIRAS, por meio do nosso departamento de suporte em
(contato@contratche.com.br).

ENTRE EM CONTATO

O Usuario pode entrar em contato com nosso departamento de suporte (contato@contratche.com.br).

Familiares ou responsaveis legais, em casos excepcionais, como de dbito, poderdo requerer a exclusdo da conta através
do e-mail contato@contratche.com.br.

MEDIACAO E FORO DE ELEICAO

Esta politica estd sujeita a Lei Brasileira e o Foro de Porto Alegre - RS é competente para dirimir qualguer controvérsia com
relagdo a mesma e para dirimir as questdes envolvendo os Usuarios titulares dos dados, nos termos do artigo 52, §72 da
Lei Geral de Protecdo de Dados.

Ultima atualizacdo em 20 de abril de 2024.
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